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LAVOR

Agevolazioni. Peri ticket elettronici dal 1° luglio aumenta I'importo non imponibile da fisco e previdenza

Buoni pasto esenti finoa 7 euro

L’acquisto da parte delle aziende resta deducibile al 100 per cento

Stefano Sirocchi

= Buoni pasto concessi a di-
pendenti e collaboratori detas-

delle prestazioni sostitutive del-
in mense

no pasto. Peraltro, ovegliimpor-
i ivi gi ieri fosse-

anendah, ecioe dei buoni pasto,
& fissata ne].la soglia massm di

ro pitt alti di quelli appena citati,
gli stessi andrebbero tassau in
busta iairela-

sati fino all'importo complessi-
g s e i

17
forma elettronica. La legge di
stabilita 2015 ritocca verso I'alto
iltetto di esenzione, portandolo
das29a7euro masoltantoper i

dalla tipologia dei ticket restau-
rant distribuiti ed utilizzati.

Dal 1° luglio 2015, Particolo 51,
commas, letterac)del Tuir, pre-

tivi oneri comnbuuvx, ma solo
per'ecceder

T [umu sono va].ldn anche peri
lavoratori part time, quindi non

E), per categorit non

INTERVISTA

Marina Calderone

Presidente consulenti lavoro

Per la certificazione unica
tanti dati e tempi stretti

Matteo Prioschi
< Nonsi I punto di

FIPE-CONCOMMERCIO
Mense «Pa»,
impugnata

la gara Consip

devono intendersi solo quelle
previste dal codice civile (diri-

dover chiedere una proroga,
maselasettimana prossimai

si pud arrivare a fine febbra-
io. Tenuto conto di questo
quadro,lasciaperplessiil fat-
to che si chieda di effettuare

per la ione entro il 7
ipo,ad la Certi i mar: he cisi:
i ne di100 euro per ogni invio
certaqualificaodiuncertolivel- edisponibiliinizieraasuona- inritardo.
lo. 'interpretazione data dalle re un campanello d’allarme. Egiaopportunoprevede-

Entrate & comungue piuttosto

Come spiega Marina Calde-

re una proroga della sca-

ticketelettronici. Ladisposizio- vede, invece, che non concorro- s richiede alcun riproporziona- flessibily rone, del Consi- denza?
ne-contenutaneicommii6e17 noaformareil redditodilavoro mento in base all'orario dilavo- | #= La Fipe-Confcommer- | siano concessioni di beneﬁts zd glio nazionale dell Ordine  In questo momento non
dell'uni icolodellal di dij lii i 1 i, igi iohai d ial | personam. II dei lavoro, iedi icipo dell
stabilita (legge 190/14) -entrerd  sivi giornalieri fino a 5,29 euro  riconosciute anche nel caso in | Tardel Laziolagara «Buo- | personale potra ben ntaghare Tesordio del nuovo modello, scadenza. Prima vogliamo
invigoredalr'lugliozoisevarra  nel casoditicket non elettronici - cui larticolazione dellorario di | ni Pasto7» indettadaCon- | gruppi omogenelmbasc alleesi-  la cui versione definitiva & capire in quali tempi avremo

forireddi- (qui carta- lavoro non prevedesse il diritto | sip perlaforni deilavoratori.  statapubblicatail1sgennaio, gli applicativi necessari per
ti esentasse che da quest'anno ~ cei), elevam7eumrelauvameu- alla pausa pranzo (risoluzione | dei servizi sostitutivi di Ax ﬁm della de(emunazlcne sta comphcando la vita agh lavorare Non & nostra inten-
andranno nelle tasche deilavo- teaiticket elenmn agenzia delle Entrate 30 ottobre | mensa ai pubblici dipen- I’ acqulsto laproroga,lo  Alvertice. Marina Calderone
ratori iari, 7 nguaxda sia n] 2006n.118). denti. Un’azione spiegano | deiticketrestaurant, s:a stata mrro» faremo solo se costretti, co-
forma di in natura. i Per fruire dell ione i i i - resa necessa- ibil dotta per me per il modello 770 'anno
Dal 2016 in poi, invece, l'agevo- denziali, valendo 1 d di | me confermato dalle Entrate  sentirelelaborazionedel730 scorso, se i tempi a dlsposl- «Per linvio entro
lazione aumentera fino a 400  sioni e limiti dettati daJ.l amcolo na.l.\agenerahtadeldlpendemm Conslp che ha nproposto nella circolare n6 del 3 marzo precompilato. zione per la il 7 mar.
euro annui. stdel Tuirancheai fi a categorie sSi. 'ultima illimitedel 75 Quali sono gli aspettipitt garantiranno un Iavoro ch o .

Fino al 30 giugno di quest'an- % dellimponibile; conmbunvn, Come & stato precisato da]]'amv che aveva creato disagio | fissato perle spese divittoeal-  critici? qualita e averei nelgiro

no, il trattamento fiscalein capo Il valore da prendere in riferi- cir- i ipergliecces- | loggio dallarticolo 109, comma 1 tempi sono strettissimi, probabilitadierrori. diuna settimana»
allavoratore dipendenterimane mento & quello nominale, ossia ~ colare 23 dicembre1997n.326/E | sivi sconti (fino al 20% del | s,del Tuir. tenuto contoche questanno ~ Quando

invariato: la non imponibilita

quello facciale indicato sul buo-

e circolare 16 luglio 1098 1. 188/

valore del buono).

Adempimenti. Non é stata confermata la durata di 120 giorni

Nel privato Durc a validita breve

Luigi Caiazza

Per i lavori edili dei soggetti
pnvau dah"genxmm]documen-
tounico di ributi-

cumento umcodu'ego!ama con-

riale del 24 ottobre 2007 il qua]e,

racosi) chenel pubblico, confor-
memente a quanto gia avveniva

conserva tutta la sua efficacia

paltanti per futte e fasi dell'ap-

nelle varie fasi dell'appalto cui
li pa-

gamenti (per esempio stati di

zione, devono chiedere il Durc

tribuvia icontratti

pubblici di lavon. servizie furm-
ture ha vall di

litadirilascio, i contenuti analiti-
idel Dure

ogni gni sin-
gola fase. conla sula esclusnone
delsal

va(Durc) éritornato: adavere90
giorni di validita, invece di120.

Larticolo 31, comma 8 sexies,
deld 1

datadelrilascioy.

Quanto previsto dall’articolo

31, comma 8 sexies, perd, aveva
llafine del 2o

to del Fare) aveva stabilito che
«finoal31dicembre2014ladispo-
sizione di cui al commas, primo
periodo,siapplicaancheailavori

14.Poi
ché nel frattempo non vi & stata
alcuna proroga, i deve ritenere

pregresse irregolarita di natura

previdenziale ¢ di tutela delle

condizioni dilavoro da non con-

siderare ostative al rilascio del
e

necessario un ulteriore docu-
mento diregolarita.

o, perizie, varianti).

getti per cui laco- i i (le
icazi che non ri- ho\lse stanno a loro volta
iredditidala- mpo)?

voro dipendente e assimila-
to ma anche il lavoro
autonomo. Inoltre sono au-
mentati i campi da compila-
re, arrivati a 297, e le pagine
delle istruzioni, lievitate ol-
tre quota100.

te

“a auguriamo di poterli
avere nei primi giorni della
prossima settimana. A que-
storiguardo abbiamo sottoli-
neato piti voltelanecessitadi
avere leistruzioni e il model-
o n anticipo, cosa che non&

Nell

avvenuta,

meme. da parte del legislatore,

Luniformita della validita del

ure, a-

dalla data del rilascio, fissata in

Lano-

ediliper
vita introdotta dal comma 5 ri-
guardava appunto il Durc, in
quanto venivastabilito che il do-

lall’articolo 39 sep-
ties del decreto legge 273/2005
successivamenterichiamatodal-
Particolo 7 del decreto ministe-

i, era stata proprio

proce-

durale relativo alla medesima

materia tra appalti pubblici e
B feiitms

"4 ORE com

‘un apposito Durc. della vostra Fondazione mento le societa di software
Poiché la modifica opera sol- studi diffuso ieri si affc possono lavorare agli aggior-
tanto sulla dura(a di vahdx(i del cheiterminisonoincompa- namenti. QUOTIDIANO DEL LAVORO
Senn i pco le mﬁ sanzioni rischiano di | Meccanica artigianato,
i eda partedell appal- leinformazioniperunacor- onerosein caso diritardo. accordo con una tantum
tatore nei confronti dell'Tnps,  rettacompilazionedeidati. In fase di prima val 1% i 14del
ell’ aedile, que- Le aziende hanno tempo ne della nova norma farei ccnlmmmmamgﬁ"m le
sti hanno sempre l'obbligodiin-  fino al 28 febbraio per predi- una pplica-

vitare 11 soggetto interessato a
la posmone entro

dal DI 69/2013. Infatti mentre
l'articolo aveva uniformato la
durata a 120 giorni, Iarticolo 31,
commass, hastabilito (ed & anco-

invigoreil
periodo di 9o giorni di validita
dalla data della sua emissione,
durante il

sporre i conguagli fiscali.
Inoltre una fattura con rite-

zione delle sanziom Non si
pubd introdurre una semplifi-

settore puliziascuolee l'aggioma-
mentodegliimportiperl'indennita

15giorni nuta d’acconto pud essere cazione, ifattinonéta-
mettera la regolare i e e, doll 1o sulsiste-
del Durc. consulente entro 6o giorni, o,

CRPROOUTONERISERATA

quindi anche in questo caso

INFORMAZIONE PROMOZIONALE A CURA DI PUBLIMEDIA G‘:DLE
Aziende & Business Alta qualita nei servizi e internazionalizzazione sono le chiavi di un business vincente

Eccellenze imprenditoriali danno slancio al Sud

Dott. Francesco Russo Vinci
‘amministratore unico

contrasto con un cielo stel-

lato e limpido. Il profumo
intenso del gelsomino, dei limo-
ni e il gusto morbido e delicato
delle mandorle. Se & vero che la
Sicilia & una regione unica per
la bellezza dei suoi paesaggi e
per la natura incontaminata che
la caratterizza, altrettanto vero &
che Catania, la terra dell'Etna, &
un po’ il cuore pulsante di tan-
ta meraviglia. Solo qui, infatti, si
pud provare I'emozione di pas-
segglare sulla vetta di un vulca-
no attivo e il piacere di respira-
re a pieni polmoni I'aria pura di
montagna. Tutto questo a pochi
chilometri da un mare cristalli-
no, un vero e proprio paradiso
per gli appassionati del diving. E
poi, per gli esploratori delle vie

II rosso vivo della lava, il

dei sensi | borghi caratteristici
sono veri e propri mondi da sco-
prire, attraverso un viaggio fatto
di sapori e dei profumi di mosto,
zagara, gelsomino e ginestra, a
seconda delle stagioni. Ma in
qualsiasi momento dell'anno 'e-
mozione pill intensa la si prova
a bordo della Funivia dell’Etna,
un punto di vista privilegiato il
primo passo per itinerari ad alto
profilo culturale e di relax. Oltre
agli impianti funiviari e scilstici
dell'Etna Sud, la societa “Fur
dell'Etna SpA" ('unica ad
essere autorizzata a portare i
turisti in cima al vulcano) garan-
tisce anche I'attivita di trasporto
con autobus e fuoristrada per
escursioni guidate lungo i crateri
sommitali e altri splendidi luoghi
turistici. E sull’Etna si possono
praticare diversi sport e attivi
dallo sci alle escursioni speleo-
logiche, al trekking. Il piazzale
della Funivia & attrezzato con
tutto cio che serve per un'e-
sperienza unica e confortevole:
parcheggi, ristoranti,
scuola di sci, mercatif
nir, guardia medica e soccorso
alpino.Durante tutto I'inverno,
naturaimente, a farla da padro-
ne & lo sci. Da godere a pieno
grazie alle quattro sciovie gestite
dalla societa, con una portata
teorica di 720 persone ogni ora,
e le piste omologate larghe dai
35 ai 40 metri e lunghe oltre 10
chilometri. Il primo impianto &

Rt
Funivia dellEtna SpA

dotato di una telecabina esapo-
sto “Gioacchino Russo Moro-
soli" che parte da quota 1.910
metri e ariva a sino a quota
2.500 metri. L'impianto permette
agli sciatori di accedere alla pi-
sta “Piccolo Rifugio”, una pista
rossa lunga 2.700 metri con un
dislivello di 580 metri. Il secondo
impianto & dotato invece di una
seggiovia biposto che parte da
quota 1.928 metri e arriva a quo-
ta 2.142 metri. Anche in questo
caso la pista & una rossa, ed &
lunga circa 900 metri. Al terzo
impianto si puo utilizzare invece
lo skilift “Omino” che parte da
quota 2.125 metri e sale sino
a quota 2.294 metri. In questo
caso la pista & lunga 1.992 me-
tri. “La montagnola” & invece il
nome del quarto impianto, che
parte da quota 2500 metri e sale
sino a quota 2604 metri.Diverse,
ma non certo meno emozionan-
ti, le attivita estive. Il servizio
escursionistico per i crateri entra
in funzione al termine della sta-
gione invernale e va avanti sino a
novembre. Grazie alle moderne
telecabine, dal versante Sud per
arrivare a piu di 2500 metri ba-
stano soli 15 minuti; poi a piedi
ha inizio I'escursione. Ci si muo-
ve con speciali mezzi fuoristra-
da guidati da autisti esperti che
percorrono in assoluta quiete i
sentieri pili scoscesi, raggiun-
gendo in 20 minuti quota 2.900

Funivia del'Etna S.p.A.
metri. E' a quel punto si prova un
vero e proprio tuffo al cuore, in
un attimo si ha davanti agli occhi
uno scenario sospeso sul mare,
dal quale & possibile ammirare
I'imponente cratere centrale, il
cratere di Sud-Est e le storiche
colate laviche che hanno reso
famoso nel mondo il paesaggio
etneo. Un emozione da vivere
con tutta la tranquillita trasmes-
sa dalle guide del'Etna, sempre
disponibili ad assistere e accom-
pagnare i turisti nei luoghi dove

€€ Un’avventura
carica di sorprese
e di emozioni 97

affiora la vitalita del vulcano, nel
pieno rispetto di tutte le norme
di sicurezza. Per rendere sempre
pill emozionante quest'espe-
rienza, Funivia dell'Etna SpA ha
di recente potenziato il servizio
acquistando nuovi automezzi e
organizzando escursioni anche
fino a tarda ora nel pomeriggio,
cosl da far fronte alla crescente
richiesta soprattutto nei mesi
primaverili ed estivi sino a no-
vembre. Sono infatti diverse le
agenzie turistiche e i tour opera-
tor italiani ed esteri che promuo-
vono annualmente questo itinera-
rio, ottenendo sempre moltissime
adesioni, in particolar modo da
Gran Bretagna, Francia, Germa-
nia, Stati Uniti  Russi:

Il valore della ricerca

ondata nel 1996 dal

Dott. Rosario Ammi-

rante, la “a.rfarm”
& un esempio di come inno-
vazione e ricerca possano
fare da volano nel mercato
nazionale ed europeo. Impe-
gnata prevalentemente nello
sviluppo e nella produzione
(sia a marchio proprio che
conto terzi) di prodotti utili in
campo pediatrico e per fini
medici speciali, I'azienda ha
inaugurato a giugno un nuo-
vo impianto produttivo in Aci
Catena, provincia di Cata-
nia. Uno stabilimento che fa
dell'alta tecnologia il proprio
fiore all'occhiello. L'impian-
to ha infatti ottenuto tutte le
autorizzazioni per la produ-
zione e il confezionamento di
alimenti addizionati di vitami-
ne e minerali sotto forma di
barrette e prodotti da forno;
nonché per la produzione e il
confezionamento di alimenti
senza glutine e, come detto,
ai fini medici speciali, oltre
ad altri previsti dalla diretti-
va 2009/93/CE. L'obiettivo
che questa azienda siciliana
si propone, dalla sua fonda-
zione, & quello di sviluppare
prodotti capaci di preservare
la salute di bambini e adulti.
Un lavoro che la “a.rfarm”
realizza garantendo non solo
il know how e le competen-
ze specifiche, ma anche il ri-
spetto di tutti i requisiti qua-
litativi, il massimo rapporto
risultato/tempo, requisiti lo-
gistici appropriati, economia
sui costi e ricerca di materie
prime eccellenti. @

Un panner affidabile

ompetenza e dina-

mismo, sono queste

le caratteristiche piu
importanti della ISME Srl di
Francesco Bramanti. L'azienda,
leader nel campo della metal-
meccanica, si occupa anche
di piping, meccanica e conge-
gnatoria, elettricita, condizio-
namento e bonifiche impianti

L’innovazione e la tecnologia diventano mission aziendale per le imprese in Sicilia
La magia dello spettacolo sull’Etna da scoprire e da vivere in ogni stagione dell’anno

SIM SpA, la sfida del mercato globale

Your Mechanical Global
( Solution Provider». Que-

sto il motto della SIM
SpA, divenuto in brevissimo
tempo anche il leitmotiv per
tutto il personale coinvolto
nel raggiungimento di questo
ambizioso traguardo. Ed &
proprio questa la base sulla
quale poggia un lavoro che ha
portato al successo di oggi,
capace di rispondere alla do-
manda pill ovvia: come si fa
a fare impresa in un frangen-
te economico difficile come
quello attuale? La famiglia
Caporale, che grazie ad un
management attento gestisce
con lungimiranza una forza
lavoro di circa 750 perso-
ne, ha puntato con coraggio

Dott. Guido Caporale
detto che per ottenere que-
ste performances I'azienda
fa leva su un valore aggiunto
ritenuto da sempre indispen-
sabile, vals a dire la giovane

1}
lo ha fatto privilegiando il re-
ela di

etaeil dello staff
multilingue. Tutto il personale

aeraulici. non si
pud rilevare che alla base del
successo della ISME c'é un'at-
tenta suddivisione degli inca-
richi, ma anche e soprattutto
il valore di una guida attenta,
quella dei fratelli Salvo, Do-
menico e Roberto Braman
Subentrati al padre Francesco,
negli anni i tre imprenditori sono
stati capaci di conquistare la
fiducia di molti clienti; lo han-
no fatto soprattutto puntando
su affidabilita tecnica e serieta
nel pieno rispetto degli impegni
contrattuali. E' cosi che la ISME
& riuscita negli anni ad entrare
in maniera efficace in mercati
sempre piis competitivi e di afto
livello come Oil and Gas per il
polo petrolchimico di Augusta e
piattaforme petrolifere. Inoltre,
grazie allesperienza nel setto-
re elettrico, negli ultimi tempi la
ISME ha differenziato gli investi-
menti, puntando con decisione
alle energie rinnovabili e svilup-
pando in proprio diversi proget-
ti. Non meraviglia la notizia che
I'azienda, attiva ad oggi sul ter-
ritorio nazionale, potrebbe presto
asi operative anche all'e-
stero e puntare a nuove sfide sul
mercato internazionale. g

maestranze Indll’lZZale essen-
zialmente al mercato globale.
Grazie a questa lungimirante
e dinamica politica azienda-
le, la societa & presente con
continuita in dieci paesi della
Comunita Europea, e offre ai
propri clienti un ampio ven-
taglio di prestazioni che van-
no da piccoli EPC contracts,
ai servizi per i Turn Around
all'installazione di nuovi Im-
pianti e, infine, alla realizza-
zione di skid e moduli. Una
gamma particolarmente vasta
di attivita che pud essere re-
alizzata nei mercati dell'Oil &
Gas, Petrochemical e Power
Generation. | poli di produzio-
ne di Priolo-Augusta, Antwerp
e Bucarest, strategicamente
dislocati sul territorio, offro-
no inoltre ai clienti della SIM
SpA I'opportunita di scegliere
I'opzione pil favorevole per la
realizzazione di tutti i propri
progetti. Non & certo un caso
che la SIM SpA sia oggi tra
le poche societa in grado di
gestire contemporaneamente
otto progetti in sei siti diversi.
Risultati che premiano I'impe-
gno profuso in questi anni. Va

proviene da una
lunga militanza in progetti in-
ternazionali. L'azienda ricono-
sce infatti alla formazione del-
le giovani leve un valore reale,
e la decisione di approntare
stage formativi con giovani
laureati che fanno parte del-
la forza attiva della SIM SpA
& perfettamente in linea con
questa filosofia. Inoltre, “sicu-

vita" e

“rispetto dei budget”
sono tutti valori ritenuti im-

prescindibili. Ragione per la
quale si & da tempo deciso di
garantirli attraverso le certifi-
cazioni ISO 9001, I1SO 14001,
OHSAS 18001, VCA, MASE,
ASME S STAMP, NBC, OIMS
e 1SO 3438. E se il successo
della SIM SpA & riconosciuto
in maniera inconfutabile dal
mercato, che & il primo giudi-
ce di ogni realta imprendito-
riale, anche i riconoscimenti
ottenuti testimoniano una non
comune dedizione al lavoro e
una ricerca delle soluzioni pit
adeguate al raggiungimen-
to degli obiettivi comuni alle
aziende che pregiano la SIM
SpA della loro fiducia. &




